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Degerli meslektaslarimiz,

Dergimizin her gegen glin daha iyiye gitmesi icin hepimize disen bazi sorumluluklar bulunmaktadir. Editérler
Kurulu bu yénde uzun bir stredir kurumsal ilkeleri yerlestirmeye calismakta, yasanan aksakliklari en aza
indirme ugrasi vermektedir.

Derginin olusturulmasinda yapilan en 6nemli degisiklik “ekip calismasi” anlayisinin ?/erle tirilmesi olmus;
tim calisanlarin gérev tanimlari belirlenmistir. Kanaatimizce, Dergi'nin daha kalite olai)llmesmdekl en
Onemli unsurlardan bir tanesi Editorler Kurulu ile ilgili olanidir. Oncelikle Editérler Kurulu ayeleri belirli
bilimsel kriterlere sahip olmak zorundadirlar. Editérler Kurulu'nun en az 5 kisiden olusmasi, bu meslektaslarin
birbirleri ile devamli temasta olmalari, tzerlerine diisen gorevleri kesinlikle aksatmadan ve dlzenli bir
sekilde yapmalari gerekmektedir. Bu baglamda, Editér'tin, Editér Yardimailari'nin, Yayinevi'nin ve énemli
isleri Ustlenebilecek nitelikte olmasi gereken Dernek Sekreteri'nin gérevleri en ince ayrintisina kadar
belirlenmistir. Bir calismanin Dergi'ye ulasmasindan sonra gegirecegi asamalar net bir sekilde tanimlanmustir.
Bu sekildeki yapilanma, Dergi'ye gdnderilen calismalarin ?eli§i Gzel sekilde degerlendirilmelerini, hentiz
hi¢ degerlendirilmemisken génderilmis calismalara kabul yazilarinin verilmesini ve olabilecek her turli
haksizliklari 6nlemektedir. Dergi'ye génderilen bittn calismalarin ayricaliksiz olarak ayni standartlarda
isleme alindiginin gdsterilmesi ise uluslararasi indekslere girebilme calismalarinda biytk &nem arz etmektedir.
Bu algoritma, simdiki Editérler Kurulu'ndan sonra gorevi Ustlenecek meslektaslarimiza detayli bir sekilde
aktarilacaktir. Bdylelikle Dergi’nin cikariimasinin devaminda zorluklarla karsilasilmasina meydan verilmeyecek,
sistemin daha iyiye ve ileriye goturtimesi de yeni gelecek ekipler tarafindan daha kolay gerceklestirilebilecektir.

Diger en énemli konulardan bir tanesi de Hakemler Kurulu ile ilgili olanidir. Oncelikle Hakemler Kurulu,
belirli Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon konulari hakkinda calismalar ve yayinlar yapan meslektaslar
arasindan, yine belirli bilimsel kriterler esliginde gtincel olarak saptanmalidir. Dergi’ye yayinlanmak
Uzere goénderilen calismalar, ¢alismanin konusu ile ilgili dogru hakemlere génderilmelidir. Hakemlerin
degerlendirmelerine yol gosterecek, onlara yardimci olacak degerlendirme formlari mutlaka bulunmalidir.
Su andaki Editorler Kurulu, degerlendirme formlarini olusturmus ve hakemlere bu formlari
gondermektedirler. Ancak elbette ki bu formlar daha da iyi duzeylere cikarilmali ve gelistirilmelidir.
Dergi’'nin kaliteli olabilmesi icin hakemlerimize ¢ok buyuk sorumluluklar dismektedir. Oncelikle
hakemlerimiz kendilerine iletilen yayinlari zamaninda yanitlamalidirlar. Bu konuda hakemlerimizin
¢ogunlugu Uzerlerine disen sorumlulugu biyuk bir titizlikle yerine getirmektedirler. Kendilerine
meslektaslarimiz adina minnettarligimizi sunuyoruz. Ancak sayica ¢ok az da olsa, bazi hakemlerimiz
gonderilen yayinlara ya hi¢ yanit vermemekte veya gelisiglzel cevaplar géndermektedirler. Béyle
davranan hakemlerimiz, Hakemler Kurulu'nda calismak istemediklerini sdyleyebilirler. Ote yandan, bu
tUr davranis sergileyen meslektaglarimiz da belirlenmis kurallar ¢ercevesinde listeden cikarilabilirler.

Bir derginin iyi olabilmesi icin bir baska faktor de o dergiyi ¢ikaran yayinevinin ciddi ve prensiplere
bagl olarak calismasi zorunlulugudur. Derginin itina ile baskiya hazirlanmasi islerinden baslayarak tlke
capinda dagrtimina kadar yayinevinin cok buytk sorumluluklari vardir. Bu konularda isten kacan ve
herseye ragmen daha fazla kar etme zihniyeti bulunan bir yayinevinin yayinlanan derginin niteliksiz
olmasinda basroll oynayabilecedi agiktir. Ancak unutulmamalidir ki bir yayinevinin ise sahip ¢ikmasi,
editorler kurulunun ise sahip ¢ikmasi ile miimkun olur. Bu konuda sergilenecek en kuguk isteksizlik ve
bikkinlik yayinevine de ayni oranda yansiyacaktir.

Diger cok 6nemli bir rol Dergi'ye calisma génderen meslektaslarimiza dismektedir. Calisma génderirken
yazilarin buylk bir 6zenle hazirlanmasi, yazim ve redaksiyon kurallarina gereken énem ve sayginin
gosterilmesi ve cok daha 6nemlisi belirli etik kurallar cercevesinde davraniimasi elzemdir. Meslektaglarimizin
gereken ciddiyeti gdstermemeleri hem Dergi'yi, hem kendilerini, hem de tim camiayi zor durumlara
sokabilmektedir. Yayin etigi kurallari dogrultusunda bir dergiye degerlendirilmek Gzere génderilen
bir calismanin ayni anda baska bir dergiye génderilmesi kesin olarak kabul edilemez bir durumdur.
Yine bu kurallar cercevesinde bir yayinin degerlendirilmesinde hakemlik miessesesini yok sayma veya
bu kurula midahale cabalari asla s6z konusu olamaz. Bu tir davranislar ve talepler camiamizin
sayginligini énemli 6lctide 6rselemektedir.

Hedefimiz hep birlikte daha iyiye nasil gidilebilecegini belirlemek olmalidir. Cesitli platformlarda bu
konular paylasiimalidir. Géstermelik islerden mimkin oldugunca uzakta durmali, birlikteligin kuvvetini
kullanmayi basararak her gecen gun seviye arttiriimalidir.
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